
นโยบายการจัดพมิพ์และการเผยแพร่ 
วตัถุประสงค์                       

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการด้านมนุษยศาสตร์              
สังคมศาสตร์ และแขนงวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ประวติัศาสตร์ ศาสนา ปรัชญา นิเทศศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์                  
สารสนเทศศาสตร์ ภาษา วรรณกรรม วฒันธรรม สงัคมวทิยา มานุษยวทิยา และการพฒันาสงัคม  

2. เพื่อเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นของอาจารย ์นกัวชิาการ นกัวิจยั และผูส้นใจ
ในงานดา้นมนุษยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และแขนงวชิาท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว 
การเตรียมและการส่งต้นฉบับ 

ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพอ์าจจะเป็นบทความวิจยั  บทความวิชาการ และบทความปริทศัน์ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศท่ีไม่เคยตีพิมพม์าก่อนหรือไม่อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน  ส าหรับงาน
แปลหรือเรียบเรียงจากภาษาต่างประเทศ ตอ้งมีหลกัฐานการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ 

ตน้ฉบับตอ้งพิมพ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ  พิมพ์บนกระดาษ ขนาด A4 ด้วยตวัอกัษร 
Angsana New ขนาด 16 pt. ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (รวมบรรณานุกรม) การตั้งหน้ากระดาษระยะขอบ 
บน-ล่าง ซา้ย-ขวา 1 น้ิว หรือ 2.54 เซนติเมตร และมีส่วนประกอบดงัน้ี  

1. ช่ือเร่ือง ช่ือผูนิ้พนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยระบุต าแหน่งทางวชิาการ (ถา้มี) 
หน่วยงานท่ีสงักดั อีเมลแ์ละเบอร์โทรศพัท ์

2. บทคดัยอ่ (abstract) ภาษาตน้ฉบบัของบทความและภาษาองักฤษ ความยาวประมาณ 250 ค า   
พร้อมค าส าคญั (keyword) ภาษาตน้ฉบบัของบทความและภาษาองักฤษ อยา่งละ 4 ค า  

3. เน้ือหาของบทความ  
3.1 บทความวิจัย ความยาวไม่เกิน 15 หน้า ประกอบดว้ย บทน า วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผล 

ขอ้เสนอแนะ และเอกสารอา้งอิงตามรูปแบบของวารสาร  
3.2 บทความวชิาการ ความยาวไม่เกิน 15 หนา้ ประกอบดว้ย บทน า เน้ือหา บทสรุป และเอกสารอา้งอิง

ตามรูปแบบของวารสาร 
4. ส่งตน้ฉบ ับพิมพ์ 2  ชุด พร้อม CD ได ้ที่หน่วยส่งเสริมพฒันาทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวทิยาลยัรามค าแหง บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  หรือ เวบ็ไซตข์องวารสาร 
 https://www.tci-thaijo. org/ index.php/huru   

5. การตีพิมพแ์ต่ละบทความตอ้งไดรั้บการกลัน่กรอง (Peer reviews) จากผูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทความละ 2 คนในรูปแบบ Double-blind peer review โดยที่ผูแ้ต่งไม่ทราบชื่อผูท้รงคุณวุฒิที่ประเมิน
บทความของตนเอง และผูท้รงคุณวุฒิไม่ทราบช่ือเจา้ของบทความท่ีประเมิน จากนั้นกองบรรณาธิการจะน า
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุมาพิจารณาและส่งใหผู้แ้ต่งแกไ้ขต่อไป   

 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/huru


จริยธรรมของบรรณาธิการ (Editor)  ผู้ประเมนิบทความ  (Reviewers) และผู้นิพนธ์ (Author/s) 
จริยธรรม และความรับผดิชอบของบรรณาธิการ (Ethics and responsibilities of  Editor) 
1. ประสานงานกบัผูนิ้พนธ์ ผูป้ระเมินบทความ และกองบรรณาธิการดว้ยความซ่ือสตัย ์โดยไม่มีผลประโยชน์ทบั

ซอ้น  เพ่ือใหไ้ดบ้ทความท่ีมีคุณค่าและสอดคลอ้งกบันโยบายการจดัท าวารสาร 
2. ตีพิมพบ์ทความท่ีมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบันโยบายของวารสาร และไม่รับพิจารณาบทความตีพิมพม์าก่อน

แลว้ อย่างไรก็ตาม จะไม่ปฏิเสธตีพิมพ์บทความเพียงเพราะว่ามีขอ้สงสัย แต่จะต้องมีหลกัฐานมาพิสูจน์
เสียก่อน 

3.   ก าหนดขั้นตอนและแนวปฏิบติัในการส่งบทความ การให้ค  าแนะน าผูนิ้พนธ์ในการเตรียมตน้ฉบบั การอา้งอิงท่ี
ถูกตอ้ง การไม่น าผลงานมาตีพิมพซ์ ้ า และการไม่คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

4.  ปฏิบติัต่อผูนิ้พนธ์อยา่งดีโดยใหค้วามเสมอภาค การเอาใจใส่ การปกป้องความลบัของผลงาน การส่ือสารดว้ย
ความรวดเร็วเพ่ือไม่ใหเ้กิดความล่าชา้ของตน้ฉบบัโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

5.  ก าหนดขั้นตอนและแนวปฏิบัติส าหรับผูป้ระเมินบทความ เพ่ือให้การท างานมีความถูกตอ้งและรวดเร็ว 
อยา่งไรก็ตาม จะตอ้งใหผู้ป้ระเมินบทความท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีโดยท่ีผูป้ระเมินจะไม่ทราบผูนิ้พนธ์บทความ 

6.   ปกป้องความเป็นส่วนตวั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของผูนิ้พนธ์และผูป้ระเมินแก่ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งในระหว่าง
กระบวนการประเมินคุณภาพบทความ 

7.   ตรวจสอบการคดัลอกหรือการละเมิดผลงานของผูอ่ื้นอย่างจริงจงั โดยใชโ้ปรแกรมตรวจสอบการคดัลอก
ผลงานท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่วารสารจะไม่ไดตี้พิมพบ์ทความท่ีคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

8.   หยดุกระบวนการประเมินบทความ เม่ือพบวา่ผูนิ้พนธ์ไดค้ดัลอกหรือละเมิดผลงานของผูอ่ื้น และประสานงาน
กบัผูนิ้พนธ์หลกัเพ่ือขอค าช้ีแจง เพ่ือใชป้ระกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพบ์ทความนั้น ๆ 

จริยธรรมและความรับผดิชอบของผู้ประเมนิ (Ethics and Responsibilities of Reviewers) 
1. ประเมินบทความโดยค านึงถึงคุณค่าทางวชิาการเป็นส าคญั และส่งคืนบทความในเวลาท่ีก าหนด                เพื่อ

ประโยชน์ของผูนิ้พนธ์บทความ 
2. เสนอแนะเพ่ือการแก้ไขและปรับปรุงบทความให้กระชับและชัดเจน โดยเน้นความถูกตอ้งของเน้ือหาท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบายของวารสาร และการสร้างผลงานใหม่ 
3.   ประเมินดว้ยความเท่ียงตรง หลีกเล่ียงการใชท้ศันคติ อคติ และความรู้สึกส่วนตวัในการวิจารณ์บทความ การ

ประเมินตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถูกตอ้งทางวิชาการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งแพร่หลาย 
4.  รักษาความลบัและความเป็นส่วนตวัของผูนิ้พนธ์ตลอดระยะเวลาในการประเมินบทความ โดยไม่เปิดเผยหรือ

อภิปรายเร่ืองราวของบทความกบัผูอ่ื้น 
5. แจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที หากไม่สามารถประเมินบทความเสร็จในเวลาท่ีก าหนด หรือไม่สามารถ

ประเมินบทความได ้
6.   ศึกษานโยบายวารสารเพ่ือให้การประเมินบทความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การตีพิมพ์บทความ เน้ือหาท่ี

น าเสนอ และมาตรฐานการประเมินบทความของวารสาร 
7.   ประเมินเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาคุณภาพของบทความ โดยเสนอแนะให้แกไ้ขขอ้มูลให้ถูกตอ้ง เพ่ิมเติม

เน้ือหา และปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยั 



8.   ให้ความส าคญักบัปัญหาการคดัลอก การละเมิดผลงานของผูอ่ื้น และการอา้งอิงผลงานมาเป็นฐานความรู้ใน
การสร้างสรรค์ผลงาน ถา้หากพบว่าผูนิ้พนธ์มีการละเมิดผลงาน หรือน าผลงานเก่ามาพิมพซ์ ้ าจะตอ้งแจ้ง
บรรณาธิการวารสารใหท้ราบทนัที 

จริยธรรมและความรับผดิชอบของผู้นิพนธ์  (Ethics and Responsibilities of (Author/s) 
1. น าเสนอผลงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของวารสารซ่ึงเนน้การเผยแพร่งานทางดา้นมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานผลการศึกษาอยา่งตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนขอ้มูล 
2. เตรียมตน้ฉบบัให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบของวารสาร และส่วนประกอบของบทความ อีกทั้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู ้

นิพนธ์ตลอดจนแหล่งทุนท่ีสนบัสนุนการวจิยัและการสร้างสรรคผ์ลงาน 
3. ระมดัระวงัเก่ียวกบัการคดัลอกและการละเมิดผลงานของผูอ่ื้นอยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีน าแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานมาใชจ้ะตอ้งขออนุญาตหรือมีการอา้งอิงอยา่งถูกตอ้งตามรูปแบบของวารสาร 
4. รับฟังค าแนะน าของผูป้ระเมินบทความและกองบรรณาธิการเพ่ือการพฒันาบทความให้มีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 

อยา่งไรก็ตาม ผูนิ้พนธ์สามารถอธิบายและช้ีแจงเหตุผลในกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะให้มีการแกไ้ข
ดงักล่าว 

5. ค านึงถึงจริยธรรมและมารยาทของนกัวจิยัและนกัวิชาการในการเผยแพร่ผลงาน ซ่ึงบทความท่ีน าเสนอจะตอ้ง
เป็นผลงานใหม่ท่ีไม่ผา่นการตีพิมพม์าก่อน หรือเป็นผลงานอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน 
 

รูปแบบการอ้างองิแบบ APA 
1. การอา้งอิงแทรกในเน้ือเร่ือง ใหใ้ชก้ารอา้งอิงแบบนาม-ปี (name-year system) ไวข้า้งหนา้หรือขา้งทา้ย

ขอ้ความท่ีตอ้งการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้ความนั้น เช่น 
   (ประภาส พาวนินัท,์ 2543, หนา้ 16)   
   (ประภาส พาวนินัท ์และศิริพร ชิตพนัธ์, 2537, หนา้ 7-9) 
   (Wilson, 1998, p. 15)  
   (Wilson & Kuhlthau, 1998, pp. 10-12) 

2. บรรณานุกรม (Bibliography) เป็นการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดท่ีผูนิ้พนธ์ใชอ้า้งอิงในเน้ือหา
น ามาจดัเรียงตามล าดบัตวัอกัษรแบบพจนานุกรม   

2.1 หนังสือ 
ฉวลีกัษณ์ บุณยะกาญจน. (2547). จิตวิทยาการอ่าน. กรุงเทพฯ: ธารอกัษร. 
Kuhlthau, C. C. (1994). Seeking meaning: A process approach to library and information  

services. Norwood, NJ: Ablex Publishing. 
2.2 บทความ 

ประภาส พาวนินัท.์ (2541). ทิศทางการใหบ้ริการสารนิเทศของหอ้งสมุดสถาบนัราชภฏั.  
วารสารห้องสมดุ, 42(2), 37-45. 

Wilson, T. D. (1981). On user studies and information needs. Journal of Documentation, 37(1), 3-15. 
 



2.3 เวบ็ไซต์  
กญัจนา บุณยเกียรติ. (2557). การคัดลอกงานวิชาการและวรรณกรรม. สืบคน้จาก  

http://research.dusit.ac.th/new_ver/pdf/plagiarism.pdf 
Bantane, T. (2010). Turning to Turnitin to fight plagiarism among university students. 
 Retrieved from http://www.ifets.info/journals/13_2/1.pdf  

ก าหนดเผยแพร่ วารสารราย 6 เดือน ออกปีละ 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถนุายน  
และฉบบัท่ี 2  เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม  
จ าหน่ายใหก้บัสมาชิกและมอบใหห้อ้งสมุดสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

Publication Bi-annually (January-June and July-December) 
Distribute to membership and to a selected list of libraries in Thailand. 

ค่าด าเนินการ
จดัพมิพ์บทความ 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ไดก้ าหนดอตัราค่าด าเนินการจดัพิมพว์ารสาร
รามค าแหง ฉบบัมนุษยศาสตร์ เม่ือไดรั้บการตอบรับให้ตีพิมพจ์ากกองบรรณาธิการ บทความ
ละ 3,000 บาท ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป โดยกรอกขอ้มูลผูช้  าระ            ค่า
ด าเนินการจดัพิมพบ์ทความท่ี E-mail: journal_hum62@hotmail.com    
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