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การเลอืกปฏิบัติต่อสตรีข้ามเพศในสังคมไทย 
Discrimination against Trans women in Thai society 

        
                                                                                                                                 ภคพล เส้นขาว1 
                                                                          Pakapon Senkhaw 

บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาลกัษณะ ผลกระทบและหาขอ้เสนอแนะแนวทาง   

ในการป้องกนัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอาชีพท่ี
แตกต่างกนั 7 คน คือ พนกังานขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีรัฐวิสาหกิจ 1 คน พนกังานบริษทัเอกชน  
3 คน และอาชีพอิสระ 3 คน ผลการศึกษาพบว่า ในครอบครัวอบรมบุตรหลานท่ีมีแนวโน้ม                             
ให้เติบโตในสภาพแวดล้อมความเป็นเพศชาย ส่วนในสถานศึกษาพบว่า การถูกเพื่อนลอ้เลียน                  
จะท าให้เด็กมีความรู้สึกแย่ และในสถานท่ีท างานพบการปฏิเสธไม่รับเข้าท างานมากท่ีสุด                  
ส่วนผลกระทบพบว่า ในครอบครัวส่งผลให้เกิดความเครียดถึงขั้นแยกตวัออกจากครอบครัว                
ดา้นสถานศึกษาพบว่า การถูกลอ้เลียนส่งผลให้มีทศันคติเชิงลบต่อการไปโรงเรียน ดา้นสถานท่ี
ท างานส่งผลให้ไม่สามารถประกอบอาชีพตามท่ีตนเองถนัดได้ ส่วนการปรับตวัในครอบครัว
พบวา่ เลือกท่ีจะรับผดิชอบดูแลตวัเอง ดา้นสถานศึกษาพบวา่ เด็กจะไม่คบเพื่อนผูช้ายและตอบโต้
โดยการใช้ก าลังทะเลาะวิวาท ในสถานท่ีท างานพบว่า เลือกท่ีจะปรับตัวออกมาท าอาชีพ                      
อิสระ ข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกนัต่อครอบครัวคือ การเปิดกวา้งต่อการอบรมเล้ียงดู 
สนับสนุนทางการศึกษาและเสริมสร้างก าลงัใจ ด้านสถานศึกษา ควรสอนเร่ืองสิทธิมนุษยชน                
การปรับปรุงแนวทางในการรายงานพฤติกรรมนกัเรียนต่อผูป้กครอง ดา้นสถานท่ีท างาน ไดแ้ก่  
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การเปล่ียนทศันคติของผูบ้ริหาร และการเปล่ียนทศันคติของเพื่อนร่วมงาน 

 

ค าส าคัญ:      การเลือกปฏิบติั สตรีขา้มเพศ สังคมไทย  

Abstract 
This research aims to study the characteristics, effects, and indicate the suggestions for 

preventing the discrimination against the trans women in Thai society. The research method used 
was the in-depth interview with the sample groups who experience with the gender discrimination                  
in different careers; 1 officer of the civil servant, 3 employees of the private company, and                                 
3 freelancers. The results can be concluded that: the discrimination from their family that the 
parents try to discipline the child to grow up in the male environment, at the school that they 
have been mocked by friends, and at the workplaces that they have been refused to get 
employment. The significance is found that: there are strains and stresses occurred to the sample 
persons which cause the separation from the family, start having the negative attitudes towards 
the school from being mocked and do not want to go to school, and they are restricted in the 
positions and the professions in which they are skilled, resulting to abandon the intention of that 
occupation. The adaptation to discrimination is that: the sample groups choose to separate 
themselves from the family, being indifferent and choose not to play with male friends rather 
retaliation by controvert at the school, and tend to choose the freelance jobs. The guidelines for 
preventing the discrimination is that: the family should have more openness on the gender issues 
in parenting, give educational support and encouragement. In the aspect of educational institutions, 
there should be included in the curriculum that the concept of respecting the human rights, and 
openness to the education for transgender women. At the workplaces, there should be altering 
attitudes by the executives and the colleagues towards the transgender women. 

 

Keyword:      Discrimination, Trans woman, Thai society 
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บทน า 
ความเช่ือเร่ืองเพศชายและเพศหญิงเป็นเป้าหมายส าคญัในการสืบเผ่าพนัธ์ุมนุษย์นั้ น                      

มีสะสมมานาน (นภาภรณ์ หะวานนท,์ 2554, หนา้ 22) อีกทั้งยงัมีการก าหนดสถานภาพชีวิตคู่ของ
คนไทยโดยใช้หน้าท่ีของอวยัวะเพศเป็นบรรทัดฐานในการแต่งงานตามแบบคู่รักต่างเพศ 
(กนกวรรณ ธราวรรณ, 2555, หนา้ 174) นอกจากน้ี ภาพลกัษณ์ของคนรักเพศเดียวกนั ชายรักชาย 
หรือหญิงรักหญิง ในกระแสสังคมส่วนใหญ่ถูกประทบัตราว่าเป็นกลุ่มคนท่ีผิดปกติ เกิดอคติต่อ
คนรักเพศเดียวกนั ส่งผลให้การใชชี้วิตคู่ของกลุ่มคนประเภทน้ีถูกปฏิเสธและตีตราวา่เป็นบุคคล
แปลกประหลาด (สุมาลี โตกทอง, 2549, หนา้ 1)  
 สตรีขา้มเพศมาจากค าวา่ Male-To-Female หรือ MTF หมายถึง คนข้ามเพศจากบุรุษเป็น
สตรี คือ คนท่ีเกิดเป็นบุรุษโดยก าเนิดแต่มองวา่ตนเป็นสตรี ต่อมาภายหลงัเรียกวา่ “transwoman” 
หรือ “สตรีขา้มเพศ” ซ่ึงบุษกร สุริยสาร (2557, หนา้ 20) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือดั้งเดิมของสังคมไทย
ท่ีส่งผลให้สตรีขา้มเพศถูกครอบครัวปฏิเสธ กระท าทารุณกรรม เกิดความรุนแรงในครอบครัว               
ไล่ออกจากบา้น ถูกเยาะเยย้ถากถาง มีภาวะโดดเด่ียว ถูกเพื่อนในโรงเรียนกลัน่แกลง้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีต และยงัคงมีมาอยา่งต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั  

มูลนิธิเพื่อสิทธิและความเป็นธรรมทางเพศ ยงักล่าวถึงผลการศึกษาสาเหตุของสตรีขา้มเพศ
ในปัจจุบนัวา่ (1) มีความเช่ือวา่สตรีขา้มเพศเป็นโรคจิต (2) มีความเช่ือวา่สตรีขา้มเพศไม่ใช่ผูห้ญิง 
ไม่สมควรได้รับการปฏิบัติในฐานะสตรี และไม่ควรได้รับสิทธิเฉกเช่นสตรี (3)โดนปฏิเสธ                  
ไม่ยอมมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัสตรีขา้มเพศท่ีเป็นสมาชิกครอบครัวหรือเป็นอาจารย ์(4) โดน
ปฏิเสธไม่ยอมมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัสตรีขา้มเพศท่ีอยูร่่วมในกลุ่มเพื่อนฝงู และ (5) มีความ
เช่ือวา่สตรีขา้มเพศมีเพศสัมพนัธ์แบบเบ่ียงเบนทางเพศ 

แมว้า่ในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ราชกิจจานุเบกษา พุทธศกัราช 2560 
(2560, หนา้ 8) มิไดก้ล่าวถึงกลุ่มผูท่ี้มีการแสดงออกแตกต่างจากเพศโดยก าเนิดเฉพาะเจาะจง แต่
จากมาตรา 27 วรรค 1 วา่ดว้ย “บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรั้บความ
คุม้ครอง ตามกฎหมายเท่าเทียมกนั” และจากมาตรา 27 วรรค 2  “ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั”  
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และยงัระบุชดัเจนวา่ห้ามเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุทั้ง 11 ประการ ไดแ้ก่ ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองท่ีไม่ขัดต่อบทบัญญัติ
รัฐธรรมนูญ และเป็นค่านิยมท่ีครอบคลุมเพียงพอส าหรับการช้ีแจงประเด็นว่าห้ามมีการเลือก
ปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบติั ดว้ยรากฐานจากคติดั้งเดิมของสังคมไทยท่ี
เช่ือว่าคู่รักนั้นตอ้งเป็นชายและหญิงเท่านั้น จึงส่งผลให้บุคคลเพศนอกกรอบเป็นบุคคลท่ีมีความ
ผิดปกติจากแบบแผน ประเพณี บรรทดัฐานทางสังคม (Social norm) ถูกเบียดขบัออกไปจากสังคม 
(สุชาดา นอ้ยยนืยง, 2559, หนา้ 8)  

นอกจากน้ี ยงัมีกรณีศึกษาการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศจากการศึกษาของบุษกร สุริยสาร  
(2557, หนา้ 64) วา่นกัศึกษาสตรีขา้มเพศเอกวิชาศึกษาศาสตร์รายหน่ึง ในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ถูกห้ามไม่ให้แต่งกายเป็นสตรีในการฝึกสอนระยะเวลา 1 ปี และมหาวิทยาลยัยงัขู่ว่าหากไม่แต่งกาย
ให้ถูกตอ้งตามเพศสภาพจะไม่อนุญาตให้นักศึกษาคนดงักล่าวส าเร็จการศึกษา ปรากฏการณ์น้ี
แสดงให้เห็นว่า สังคมยงัไม่เปิดใจยอมรับบุคคลผูมี้เพศนอกกรอบ ไม่ให้ความเท่าเทียมกนัใน
สังคม และตีตราใหเ้ป็นผูผ้ดิปกติแปลกประหลาดในสังคม ตวัอยา่งปัญหาการเลือกปฏิบติัต่อกลุ่ม
คนสตรีขา้มเพศเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง แมแ้ต่ในแวดวงนกัวิชาการเอง เช่น กรณีของอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั
แห่งหน่ึงท่ีไม่ได้รับเลือกบรรจุเขา้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างไม่ยุติธรรม จึงตอ้งออกมา
เรียกร้องสิทธิของตน เพื่อมหาวิทยาลยัจะยินยอมบรรจุกลบัเขา้ไปท างานได ้ดงันั้น จะเห็นไดว้่า
กระบวนการคุม้ครองทางกฎหมายยงัคงสวนทางกบัการปฏิบติัจริงอยู ่ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากลุ่มสตรีขา้มเพศเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 
เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีสังเกตไดง่้าย เพราะมีการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ การแต่งกาย และทศันคติ
ชดัเจน จึงมกัถูกเลือกปฏิบติัอยู่เสมอ ต่างกบักลุ่มคนรักร่วมเพศกลุ่มอ่ืน เช่น เกย ์เลสเบ้ียน ท่ียงั
แสดงออกถึงอตัลกัษณ์ความเป็นเพศเดิม เพื่อลดปัญหาการถูกเลือกปฏิบติั ในขณะท่ีกลุ่มบุรุษขา้มเพศ
ยงัพบว่า มีจ  านวนท่ีน้อยกวา่กลุ่มสตรีขา้มเพศ เน่ืองจากขั้นตอนในกระบวนการผ่าตดัแปลงเพศ              
ท่ียุ่งยาก และมีราคาในการผ่าตดัท่ีสูงกว่า ต่างกบักลุ่มสตรีขา้มเพศที่วิทยาการทางการแพทย  ์
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มีพฒันาการมาเป็นระยะมาเวลานาน ดงันั้น กลุ่มสตรีขา้มเพศจึงเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคญัใน
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 

แมว้่าปัจจุบนัมีองค์กรท่ีให้ความสนใจเร่ืองสิทธิของบุคคล กลุ่มคนผูมี้ความหลากหลาย
ทางเพศออกมาเรียกร้องสิทธิทางกฎหมาย แม้ว่าในข้อกฎหมายท่ีกล่าวข้างต้น มีการรับรอง
เก่ียวกบัความเสมอภาคแก่บุคคลทุกเพศทุกวยั แต่ยงัคงเกิดประเด็นปัญหาอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองดว้ยเหตุน้ี
ผูว้ิจยัจึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาและความส าคญั เร่ืองความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศของบุคคลผูมี้เพศ
นอกกรอบ โดยเฉพาะกลุ่มสตรีขา้มเพศ ซ่ึงสังคมไม่เปิดใจยอมรับ อนัน าไปสู่ปัญหาการเลือกปฏิบติั 
เบียดขบัให้กลุ่มสตรีขา้มเพศเป็นบุคคลชายขอบไร้สิทธิเสรีภาพในสังคม ไม่มีความเสมอภาคใน
การแสดงความคิดเห็นและไม่สามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ในสังคมไดเ้หมือนคู่รักต่างเพศ
ทัว่ไป  

ดงันั้นงานวจิยัหวัขอ้ การเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในสังคมไทย จะเนน้ศึกษาถึงลกัษณะ
การเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศ  เพราะบ่อยคร้ังท่ีการปฏิบติัตนต่อกนัและกนัในสังคมอาจจะเป็น
การเลือกปฏิบติัต่อกนัโดยไม่เจตนา นอกจากน้ี ยงัท าให้ทราบถึงผลกระทบรวมไปถึงกระบวนการ
ปรับตวัท่ีเกิดข้ึน และสุดทา้ยยงัจะไดข้อ้เสนอแนะแนวทางในการป้องกนัการเลือกปฏิบติัต่อสตรี
ขา้มเพศ อนัจะเป็นส่วนหน่ึงในการเรียกร้องสิทธิใหส้ตรีขา้มเพศได ้ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  ศึกษาลกัษณะการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในสังคมไทย 
2.  ศึกษาผลกระทบและการปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัของสตรีขา้มเพศในสังคมไทย  
3.  ไดข้อ้เสนอแนะแนวทางในการป้องกนัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในสังคมไทย 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ทราบถึงแนวทางในการป้องกนัไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในสังคมไทย
 2. การน าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา SOC 3078 
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 (สังคมวทิยาสตรี) คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3.  ไดข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติัตนของกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย 
 

ขอบเขตของการวจัิย  
การวิจัยเร่ือง การเลือกปฏิบัติต่อสตรีข้ามเพศในสังคมไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(qualitative research) มีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ศึกษาเก่ียวกบัปัญหาการเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มสตรีขา้มเพศในสังคมไทย โดยวิธีการรวบรวม

ขอ้มูลจากเอกสารและสารสนเทศ และการสัมภาษณ์เชิงลึกถึงประสบการณ์ในการด าเนินชีวิต
ตั้ งแต่พื้นฐานครอบครัว การศึกษาทุกระดับชั้น การประกอบอาชีพการงาน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัในสังคมทัว่ไปของกลุ่มคนสตรีข้ามเพศ รวมถึงการปรับตวั และขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาจากกลุ่มคนดงักล่าว 

ขอบเขตด้านประชากร 
เป็นการสัมภาษณ์กลุ่มสตรีขา้มเพศในประเทศไทย โดยใช้การเลือกตวัอย่างในลกัษณะ 

การสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง จากนั้นให้กลุ่มตวัอยา่งแนะน าแบบสโนวบ์อลหรือแบบลูกโซ่ 
(Snow ball or chain sampling) โดยให้มีการแนะน าบุคคลที่เป็นสตรีขา้มเพศ ที่ประสบปัญหาถูก
เลือกปฏิบติัต่อกนัไป 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสร้างแบบสอบถาม (questionnaire) เพื่อใชส้ าหรับการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ (primary data) ซ่ึงท าการทดสอบ
แบบสอบถามก่อนการใช้งานจริง โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบสุ่มตวัอย่าง (try-out) จ านวน 5 ชุด
เม่ือมีความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือแลว้ จึงท าการขออนุญาตเขา้สัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น  
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กลุ่มคนสตรีขา้มเพศ (purposive sampling) โดยผูว้ิจยัจะสุ่มตวัอยา่งจากประชากรจ านวน 7 คน โดย
สัมภาษณ์จากผูท่ี้มีความสามารถใหข้อ้มูลหลกั (key-informants) จากค าบอกเล่า (oral history)  

ในการเก็บขอ้มูลแต่ละคร้ังผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น แนวค าถามแบบสัมภาษณ์ เพื่อ               
เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ เพื่อให้ตรงประเด็นท่ีต้องการอดัเสียงสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล
รายละเอียดอยา่งถูกตอ้งครบถว้น และใชก้ารจดบนัทึกประเด็นท่ีส าคญัเพื่อความสะดวกในการ
สรุปข้อมูลหลังจากเก็บข้อมูลในแต่ละคร้ัง ผูว้ิจยัจะน าข้อมูลท่ีได้มาท าการถอดเสียงบนัทึก  
จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าอ่านทบทวน วเิคราะห์และสังเคราะห์ตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้น
ขอความอนุเคราะห์ผูใ้ห้สัมภาษณ์แนะน าบุคคลท่ีเป็นกลุ่มคนสตรีขา้มเพศท่ีรู้จกั และมีความ
เก่ียวข้องกับการถูกเลือกปฏิบัติในสังคมไทย (snowball technique) เพื่อขออนุญาตเขา้พบและ
สัมภาษณ์เชิงลึกต่อไป 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
ผูว้ิจยัใช้การศึกษาเอกสารและส่ือสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง (documentary research) ต่าง ๆ เป็น

การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary data) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ หรือสร้างแบบสอบถาม
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งใช้เป็นส่วนประกอบในกระบวนการวิเคราะห์และประมวลผล
ขอ้มูลในการศึกษาวจิยัส่วนต่อไปดงัน้ี  

1.  หนงัสือและรายงานทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้การเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มคน
สตรีขา้มเพศ 

2.  บทความจากส่ือส่ิงพิมพ ์รายงานประจ าปี วารสาร และจุลสารต่าง ๆ 
3.  ส าเนาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้งานวิจยั ทั้งในเร่ืองความหลากหลายทางเพศ สิทธิ

ความเท่าเทียมและความเสมอภาค และการเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มคนสตรีขา้มเพศ 
4.  รายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของผูท่ี้เคยท าการศึกษามาก่อน 
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ขั้นตอนในการท าวจัิยและเข้าสนามวจัิย 

1.  ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้จากเอกสารต่าง ๆ ล่วงหน้า เช่น บุคลิก ลกัษณะนิสัย ส่ิงท่ีสนใจ 
ของกลุ่มคนสตรีขา้มเพศ และสานสัมพนัธ์ เพื่อเปิดโอกาสในการขออนุญาตเขา้พบเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการใหข้อ้มูลส าหรับงานวจิยั 

2.  ผูว้จิยัออกแบบเคร่ืองมือวิจยัโดยตั้งประเด็นค าถามไวล่้วงหนา้ตามแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.  ผูว้จิยัท าการติดต่อ เพื่ออธิบายถึงวตัถุประสงคข์องงานวจิยั และขอความอนุเคราะห์ผูใ้ห้
ขอ้มูล จากนั้นส่งเอกสารขอความอนุเคราะห์และยินยอมให้เปิดเผยขอ้มูล และนดัหมายวนัและ
เวลาในการสัมภาษณ์ 

4.  เขา้พบผูใ้ห้ขอ้มูลตามวนัและเวลาท่ีได้นัดหมายไว ้และท าการสัมภาษณ์เชิงลึกตาม
แบบสอบถามตั้งตน้ท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียง เพื่อน าไปถอดเทปเป็นผล
การใหส้ัมภาษณ์ต่อไป 

5.  ถอดเทปการให้สัมภาษณ์ และส่งไปให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ตรวจสอบอีกคร้ังว่ามีส่วนใด
ผดิพลาดหรือส่วนใดท่ีไม่อนุญาตให้เผยแพร่หรือไม่ จากนั้นน าค าแนะน าท่ีไดม้าปรับปรุงผลการ
สัมภาษณ์ใหมี้ความเหมาะสม ถูกตอ้ง และไม่ละเมิดสิทธิของผูใ้หส้ัมภาษณ์ต่อไป 

 
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

1.  รวบรวมขอ้มูลสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากการถอดเทปทั้งหมดแลว้ ผูว้จิยัท าการตรวจสอบขอ้มูล 
(editing) โดยตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของผลการใหส้ัมภาษณ์ 

2.  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดน้ ามาท าการวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคท่ีส าคญัดงัน้ี  
2.1  การจ าแนกและจดัระบบขอ้มูล (typology and taxonomy) เป็นการน าขอ้มูลท่ีได ้

มาจ าแนกและจดัหมวดหมู่ออกใหเ้ป็นระบบ  
 2.2  การวเิคราะห์สรุปอุปนยั (analytic induction) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนมาวิเคราะห์ เพื่อหาบทสรุปร่วมกนัของเร่ืองนั้น 
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 2.3  การเปรียบเทียบเหตุการณ์  (constant comparison) เป็นการน าขอ้มูลที่ได้ไป
เทียบเคียงหรือเปรียบเทียบกบัเหตุการณ์อ่ืน เพื่อหาความเหมือนและความแตกต่างกนัท่ีเกิดข้ึน 
เช่น เปรียบเทียบหน่วยงานหน่ึงกบัอีกหน่วยงานหน่ึงท่ีประสบผลส าเร็จทางการบริหาร เป็นตน้ 

2.4  การวิเคราะห์สาเหตุและผล (cause and effect analysis) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ให้เห็นว่าจากผลมาจากเหตุ คือ วิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึน ยอ้นกลบัมาให้เห็นว่าเกิดมาจาก
เหตุปัจจยัใดบา้ง หรือวเิคราะห์เหตุไปหาผล คือ วิเคราะห์ให้เห็นวา่เม่ือเหตุน้ีเกิดข้ึนไดน้ าไปสู่ผล
ท่ีเกิดข้ึนอะไรบา้ง 

 
ผลการวจัิย 

ดา้นลกัษณะการเลือกปฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในสังคมไทย จากค าให้สัมภาษณ์ของกรณีศึกษา 
ผูว้จิยัน ามาแบ่งประเภทไดด้งัน้ี 

จากครอบครัว พบการเลือกปฏิบติัทั้งหมด 6 ประเภท ไดแ้ก่ การเล้ียงดูแบบเด็กชาย การไม่
สนบัสนุนการศึกษา การต าหนิ การเมินเฉย การไล่ออกจากบา้น และการกดดนัจากญาติ พบว่า 
ประเภทการถูกเลือกปฏิบติัจากครอบครัวมากท่ีสุดคือ การถูกเล้ียงดูแบบเด็กชาย 3 คน การไม่
สนบัสนุนการศึกษา 3 คน และการต าหนิ 3 คน รองลงมาคือ การไล่ออกจากบา้น 2 คน การกดดนัจาก
ญาติ 2 คน และการเมินเฉยใส่ 1 คน  

จากสถานศึกษาพบการเลือกปฏิบติัทั้งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ การรายงานผูป้กครอง ต าหนิ
หรือสนบัสนุนใหเ้ปล่ียนเป็นเพศชาย ถูกเพื่อนลอ้เลียนหรือแสดงท่าทีรังเกียจ และการปฏิเสธการ
เขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา พบว่า ประเภทการถูกเลือกปฏิบติัจากสถานศึกษามากท่ีสุด คือ 
ถูกเพื่อนล้อเลียนหรือแสดงท่าทีรังเกียจ 7 คน รองลงมาคือ การรายงานผูป้กครอง ต าหนิหรือ
สนบัสนุนใหเ้ปล่ียนเป็นเพศชาย และการปฏิเสธการเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 2 คน 
 จากสถานท่ีท างานพบการเลือกปฏิบติัทั้งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ การปฏิเสธไม่รับเขา้ท างาน 
การกดดนัจากสังคมหรือตีตราว่ามีหน้าท่ีสร้างความบนัเทิง มีทศันคติว่าเป็นคนผิดปกติและการ
ถูกลอ้เลียน พบวา่ ประเภทการถูกเลือกปฏิบติัจากสถานท่ีท างานมากท่ีสุด คือ  การปฏิเสธไม่รับเขา้ 
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ท างาน 5 คน มีทศันคติว่าเป็นคนผิดปกติ 4 คน การกดดนัจากสังคมหรือตีตราว่ามีหน้าท่ีสร้าง
ความบนัเทิง 2 คน และถูกลอ้เลียนจากเพื่อนร่วมงาน 1 คน 

ดา้นผลกระทบและการปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัของสตรีขา้มเพศในสังคมไทย จากการ
ใหค้  าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษา ผูว้จิยัน ามาแบ่งประเภทไดด้งัน้ี  

การปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัในครอบครัว แบ่งประเภทได้ทั้งหมด 5 ประเภท ได้แก่                 
การแยกตวัออกจากครอบครัว การหางานท า การเปล่ียนแปลงอยา่งค่อยเป็นค่อยไป การหยุดการเรียน 
และการปรับทศันคติคนในครอบครัว พบวา่ ประเภทการปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัในครอบครัว
มากท่ีสุด คือ การแยกตวัออกจากครอบครัว การหางานท า และการเปล่ียนแปลงอยา่งค่อยเป็นค่อยไป 
3 คน รองลงมาคือ การหยดุการเรียน และการเปล่ียนแปลงทศันคติคนในครอบครัว อยา่งละ 1 คน 

การปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัในสถานศึกษา แบ่งประเภทได้ทั้งหมด 5 ประเภท ได้แก่  
การคบเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนผูห้ญิง การรับผิดชอบตวัเอง การใช้ก าลงั การเปล่ียนสาย
การศึกษา และการฝืนตวัเองใหก้ลมกลืนกบัเพศชาย พบวา่ ประเภทการปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติั
ในสถานศึกษามากท่ีสุด คือ การคบเพื่อนเพศเดียวกนัและเพื่อนผูห้ญิง จ  านวน 6 คน รองลงมาคือ 
การรับผิดชอบตวัเอง การใช้ก าลงั การเปล่ียนสายการศึกษา และการฝืนตวัเองให้กลมกลืนกบั                
เพศชาย อยา่งละ 1 คน 

การปรับตวัต่อการเลือกปฏิบติัในสถานท่ีท างาน แบ่งประเภทไดท้ั้งหมด 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
เปล่ียนสายงาน ท างานกบัเพศเดียวกนั ปรับเปล่ียนตวัเองให้เขา้กบัสังคม เลือกท างานกบัองคก์รท่ี
ให้การยอมรับ และท าอาชีพอิสระ ผลการศึกษาพบวา่ สตรีขา้มเพศท่ีถูกปฏิเสธในการเขา้ท างาน 
จ าเป็นตอ้งเปล่ียนสายงานท่ีท ามากท่ีสุด ถึง 3 คน สาเหตุน่าจะเป็นเพราะวา่ เม่ือถูกปฏิเสธไม่รับเขา้
ท างานแลว้นั้น สตรีขา้มเพศกลุ่มดงักล่าวตอ้งเปล่ียนสายงานไปท างานในท่ีท างานใหม่ โดยแมว้า่
จะเป็นสายงานท่ีตนเองไม่ถนดัก็ตาม เน่ืองจากมีคนในครอบครัวตอ้งรับผิดชอบ รองลงมาคือ   
การเลือกท าอาชีพอิสระถึง 2 คน เน่ืองจากการท าอาชีพอิสระ เช่น ท าธุรกิจส่วนตวั หรือ งานรับจา้ง-
ทัว่ไป ไม่มีกฎเกณฑข์ององคก์รเป็นตวับีบบงัคบั ใหต้อ้งแต่งกาย และปฏิบติัตวัตามอตัลกัษณ์ของ
เพศชาย ซ่ึงการท าอาชีพอิสระสามารถท่ีจะเป็นตวัของตวัเองได ้และมีอิสระทางความคิด 
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อภิปรายผลการวจัิย 
การเลอืกปฏิบัติต่อสตรีข้ามเพศจากครอบครัว 
เน่ืองจากครอบครัวเป็นสถาบนัทางสังคมอนัดบัแรกสุดท่ีเด็กจะตอ้งไดรั้บอบรมขดัเกลา

ทางสังคม การถูกเลือกปฏิบติัจากครอบครัวจึงส่งผลต่ออิทธิพลสภาพจิตใจมากท่ีสุด โดยอาจแบ่ง
รูปแบบการเลือกปฏิบติัไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การถูกเล้ียงดูแบบเด็กผูช้าย การพยายามปรับเปล่ียนรูปแบบการเล้ียงดูแบบเด็กผูช้าย 
อาทิเช่น การบงัคบัให้เด็กเล่นกีฬา ให้เรียนโรงเรียนชายลว้น หรือซ้ือของเล่นให้ส าหรับเด็กผูช้าย 
เป็นตน้ แต่การกระท าดงักล่าวไม่ไดส่้งผลให้เด็กท่ีเป็นสตรีขา้มเพศรู้สึกเปล่ียนแปลงกลายเป็น
ผูช้ายแทข้ึ้นมาได ้เน่ืองจากสตรีขา้มเพศสามารถดดัแปลงของเล่นดงักล่าวให้กลายเป็นของเล่น
ผูห้ญิงได ้อาทิเช่น การน าหุ่นยนตร์มาแต่งตวัสวมบทบาทหุ่นยนต์เป็นลูกในแบบวิถีการละเล่น 
“พอ่แม่ลูก” ของเด็กผูห้ญิง หรือแมแ้ต่การแต่งตวัเหมือนพี่สาวหรือนอ้งสาว  

2.  การสนบัสนุนใหเ้ด็กอยูใ่นสังคมของเด็กชาย เช่น การส่งเสริมใหเ้รียนโรงเรียนชายลว้น 
หรือเม่ือเติบโตข้ึนพ่อแม่ก็มกัจะสนบัสนุนให้เด็กรับการเกณฑ์ทหาร หรือบวชพระ โดยไม่สนใจ
ลกัษณะทางกายภาพท่ีแมว้่าจะเปล่ียนแปลงจนกลายเป็นสตรีขา้มเพศโดยสมบูรณ์ ก็ยงัพบความ
คาดหวงัจากผูป้กครองท่ีตอ้งการใหลู้กชายเป็นผูสื้บทอดตระกลูและสานต่องานของท่ีบา้น 

3.  การไม่สนับสนุนการศึกษา เน่ืองจากผูป้กครองมีทศันคติว่า สตรีขา้มเพศไม่สามารถ
เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานได ้เพราะหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ยอมรับ  

4.  การต าหนิ บีบบงัคบัให้สตรีขา้มเพศเปล่ียนพฤติกรรมโดยตรง ในรูปแบบน้ี มกัจะเป็น
ขั้นตอนสุดทา้ยท่ีเม่ือพ่อแม่ท าทุกวิถีทางแล้ว แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลงลูกได้ การบีบบงัคบั 
น าไปสู่การทะเลาะววิาท การขดัแยง้ภายในครอบครัวจนถึงขั้นแตกหกัในท่ีสุด 

รูปแบบการเลือกปฏิบติัทั้ง 4 ระดบันั้น ระดบัท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุดคือ ระดบัท่ี 3 หรือ
การไม่สนบัสนุนดา้นการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมลพรรณ อิศรภกัดี (2558) ท่ีกล่าววา่  
สตรีขา้มเพศเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งจากค่านิยมของคนไทย และจะไม่ไดรั้บการยอมรับต่อไปในสังคม และ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุษกร สุริยสาร (2557, หนา้ 52) ท่ีพบวา่ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นกลุ่มคนขา้มเพศ 
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ตอ้งสูญเสียการสนบัสนุนดา้นการศึกษาจากครอบครัว ภายหลงัจากท่ีผูป้กครองทราบตวัตนแลว้ 
 ระดบัท่ี 4 การต าหนิและบีบบงัคบัโดยตรง ท าให้กลุ่มสตรีขา้มเพศขาดความเคารพในตวัเอง              
จนเกิดเป็นปมดอ้ยได ้สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการมนุษย ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีต่อบุคคล ในงานเขียน
ของนิภา แกว้ศรีงาม (2539) ท่ีกล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้มภายในครอบครัวเป็นสังคมกลุ่มแรกท่ีมีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ อารมณ์ ความเช่ือ ค่านิยม  แต่อยา่งไรก็ตามแมว้า่กลุ่มสตรีขา้มเพศจะเลือกปิดบงัตวัตน
จากผูป้กครอง แต่จะยอมเปิดใจกบัสมาชิกอ่ืนในครอบครัวท่ีไวใ้จไดม้ากกวา่ อาทิเช่น พี่และนอ้ง 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิตติวนิท ์เดชชวนากร และรังสิมา ววิฒัน์วงศว์นา (2560) 

การปรับตัวของสตรีข้ามเพศจากการเลอืกปฏิบัติในครอบครัว 
เม่ือสตรีขา้มเพศตอ้งเผชิญกบัการเลือกปฏิบติั ทั้งทางตรงและทางออ้มแล้ว เม่ือถึงท่ีสุด 

สตรีขา้มเพศเลือกแสดงออกต่อการเลือกปฏิบติัดงักล่าว ในรูปแบบต่อไปน้ี 
1.  การแยกตวัออกมาจากครอบครัว และเลือกท่ีจะท างานรับผิดชอบหารายไดเ้ล้ียงดู อนั

เน่ืองมาจากการอยูภ่ายใตก้ารดูแลของผูป้กครอง ท าให้กลุ่มสตรีขา้มเพศไม่สามารถใชชี้วิตตามท่ี
ใจของตนเองปรารถนา อยา่งไรก็ตามการปรับตวัดว้ยวิธีดงักล่าว ท าให้กลุ่มสตรีขา้มเพศตอ้งเร่ิม
เขา้สู่วิถีชีวิตการท างานตั้งแต่อายุยงันอ้ย ส่งผลให้ไม่สามารถพฒันาตนเองทางดา้นการศึกษาได้
อยา่งเตม็ท่ี อาจตอ้งแลกกบัการจบการศึกษาท่ีชา้กวา่คนในวยัเดียวกนัหรือในบางคร้ังก็อาจจะตอ้ง
ออกจากโรงเรียน เพื่อมามุ่งมัน่ใหก้บัการท างานหาเงินเล้ียงชีพต่อไป 

2.  การสร้างการยอมรับจากสังคม เพราะกลุ่มสตรีขา้มเพศมองวา่สุดทา้ยแลว้ ส่ิงท่ีจะท าให้
การเลือกปฏิบติัจากครอบครัวหมดไป คือการพิสูจน์ตนเองให้คนในครอบครัวเห็นวา่ แมต้นเอง
จะเกิดเป็นสตรีขา้มเพศ แต่ก็ยงัสามารถประสบความส าเร็จไดเ้หมือนกบัเพศชายและหญิง  

อย่างไรก็ตามทั้งการแยกตวัออกมากจากครอบครัว หรือ ความพยายามในการสร้างความ
ยอมรับจากครอบครัวอาจถือไดว้่า เป็นการปรับตวัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด กลุ่มสตรีขา้มเพศ               
จะใหค้วามส าคญักบัครอบครัว อนัประกอบไปดว้ย พอ่ แม่ พี่ นอ้ง เน่ืองจากพวกเขาเหล่านั้นไม่มี
โอกาสท่ีจะสร้างครอบครัวท่ีเป็นของตนเอง อาจจะดว้ยขอ้จ ากดัทางกายภาพ ท่ีกลุ่มสตรีขา้มเพศ
ไม่สามารถมีลูกได ้และกฎหมายการสมรสในประเทศไทยท่ียงัไม่เปิดกวา้ง  
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การเลอืกปฏิบัติต่อสตรีข้ามเพศในสถานศึกษา 
ดา้นสถานศึกษา พบว่าการเลือกปฏิบติั มาจากสองกลุ่ม (1) การเลือกปฏิบติัจากเพื่อนใน

โรงเรียน (2) การเลือกปฏิบติัจากครูผูส้อน ซ่ึงมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี 
1.  การเลือกปฏิบติัจากเพื่อนในโรงเรียน มีหลายรูปแบบ ทั้งการลอ้เลียนไปจนถึงการท า

ร้ายร่างกาย เน่ืองจากเด็กชายจะมองเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมแตกต่างจากตนเองว่ามีความผิดปกติ 
นอกจากนั้น การลอ้เลียนเพื่อนหรือการแสดงออกในรูปแบบการต่อตา้นกลุ่มสตรีขา้มเพศ จะช่วย
ส่งเสริมให้ตนเองดูเป็นผูช้ายและเป็นการเสริมสร้างการยอมรับในหมู่เพื่อนมากข้ึนอีกด้วย 
อยา่งไรก็ตาม การลอ้เลียนและคุกคามต่อกลุ่มสตรีขา้มเพศในหมู่เพื่อนนั้นจะลดลง เม่ือเด็กเติบโต
เขา้สู่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาและอุดมศึกษา ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีต และยงัคงมีมา
อย่างต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั ส่งผลต่อความรู้สึกหวาดกลวั ความรู้สึกไม่มัน่ใจในการแสดงออกของ
สตรีขา้มเพศดงักล่าวอีกดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บุษกร สุริยสาร (2557, หนา้ 20) เร่ืองความเช่ือ
ท่ีผดิเก่ียวกบัสตรีขา้มเพศ ท่ีส่งผลใหส้ตรีขา้มเพศถูกเยาะเยย้ถากถาง 
 2.  การถูกเลือกปฏิบติัจากครูผูส้อนในรูปแบบ การรายงานผูป้กครอง ซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งการ
รายงานทางตรงและทางออ้มดงัน้ี 

2.1  การรายงานผูป้กครองว่าลูกมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน จดัเป็นการรายงานทางตรง หรือ
การรายงานทางออ้ม ผา่นสมุดพกหรือสมุดรายงานพฤติกรรม ซ่ึงวิธีการแสดงออกของครูต่อนกัเรียน
ดงักล่าว เป็นพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อนกัเรียนเป็นอย่างมาก เพราะเม่ือผูป้กครองไดรั้บรายงาน
จากครูผูส้อน ผูป้กครองเองจะมีความรู้สึกกดดนัและรู้สึกเสียหนา้ จนสุดทา้ยไประบายความโกรธ
กบัสมาชิกในครอบครัว  
 2.2  การใช้ค  าพูดเรียกเด็กนกัเรียนท่ีเป็นเกยห์รือกะเทย วา่ “ลูกสาว” การเรียกวา่ ลูกสาว 
อาจดูเหมือนเป็นการใหค้วามรักจากคุณครู แต่ถือเป็นการเลือกปฏิบติัดว้ยการนิยามค าพูดส าหรับเรียก
สตรีขา้มเพศโดยเฉพาะเช่นกนั เน่ืองจากเป็นค าท่ีถูกบญัญติัจากส่ือสังคมวา่ “ลูกสาว” มกัใชเ้รียก
บุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นผูช้ายกระตุง้กระต้ิง หรือเป็นสตรีขา้มเพศท่ีมีอายุน้อยกว่า ซ่ึงในทางกลบักนั             
ครูไม่ไดเ้รียกเด็กนกัเรียนผูห้ญิงวา่ “ลูกสาว”  จึงนบัวา่เป็นการเลือกปฏิบติัทางค าพูดในรูปแบบหน่ึง 
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2.3  การต าหนิโดยตรง หรือบีบบงัคบัให้เปล่ียนพฤติกรรม เช่น ให้เล่นกบัเพื่อนผูช้าย 

ส่งผลเสียต่อเด็ก เพราะท าใหเ้ด็กรู้สึกเป็นปมดอ้ยไม่กลา้แสดงออกและเก็บกด 
2.4  การขอให้สตรีขา้มเพศเปล่ียนแผนการศึกษาต่อ พบมากในกรณีท่ีสตรีขา้มเพศ

ตอ้งการศึกษาต่อในวิชาชีพครู ในระดบัอุดมศึกษาท่ีแมว้่าจะสอบขอ้เขียนผ่าน แต่มหาวิทยาลยั
มกัจะไม่ใหผ้า่นสัมภาษณ์ และปฏิเสธรับเขา้ศึกษา ส่งผลให้สตรีขา้มเพศตอ้งละทิ้งความคิดอยาก
เป็นครูอาจารยไ์ป และเลือกเรียนคณะอ่ืนแทน หรือหากกลุ่มสตรีขา้มเพศไดเ้ขา้ไปเรียนจนกระทัง่
จบการศึกษา เม่ือตอ้งสอบบรรจุจะถูกกดดนัให้แต่งกายเป็นชาย เพราะหากแต่งเป็นหญิงอาจจะ 
ท าให้ไม่สามารถสอบบรรจุเป็นขา้ราชการครูได้อย่างท่ีคาดหวงัไว  ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
บุษกร สุริยสาร (2557) ท่ีระบุวา่ คนขา้มเพศไดรั้บแรงกดดนัมากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ ในการกีดกนัไม่ให้
เลือกเรียนในบางสาขาวชิา อาทิเช่น วชิาชีพครู จิตวทิยา แพทยศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์ 

การปรับตัวของสตรีข้ามเพศจากการเลอืกปฏิบัติในสถานทีศึ่กษา  
การปรับตวัของสตรีขา้มเพศต่อการเลือกปฏิบติัในสถานท่ีศึกษามีหลายรูปแบบ โดยแบ่ง

ออกจากการปรับตวัของสตรีขา้มเพศต่อเพื่อนและครู  
1.  การปรับตวัของสตรีขา้มเพศต่อการถูกเลือกปฏิบติัจากเพื่อน  เป็นการถูกเลือกปฏิบติั

ท่ีมากท่ีสุดในสถานศึกษา ภายหลงัจากถูกเลือกปฏิบติับ่อยคร้ัง สตรีขา้มเพศอาจแสดงออกผ่าน
รูปแบบดงัต่อไปน้ี 

     1.1   การวางเฉย ไม่คบเพื่อนผูช้าย และคบเพื่อนผูห้ญิงแทน วิธีน้ีเป็นวิธีหลีกเล่ียง
ปัญหาจากความแปลกแยกเม่ือตนตอ้งคบหากบัเพื่อนผูช้ายและเส่ียงท่ีจะถูกกลัน่แกลง้ 
 1.2   การตอบโตโ้ดยการใชก้ าลงัทะเลาะวิวาท ซ่ึงวิธีการน้ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ังในกรณีท่ีสตรี-
ขา้มเพศอดทนไม่ไหว หรือตอ้งการแสดงความรุนแรงออกมาเพื่อข่มขวญัเพื่อนผูช้าย  
 2.  การปรับตวัของสตรีขา้มเพศต่อการเลือกปฏิบติัจากครูผูส้อน ส่งผลอย่างมากต่อนกัเรียน 
เพราะครูเปรียบเสมือนตน้แบบและเป็นส่ิงท่ีหล่อหลอมให้เด็กมีทศันคติต่อตนเองและสังคมผา่น
การอบรมสั่งสอน โดยสตรีขา้มเพศเลือกท่ีจะปรับตวัดว้ยรูปแบบต่อไปน้ี 
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2.1  การเปล่ียนแปลงแผนการศึกษา นอกจากจะท าใหส้ตรีขา้มเพศไม่สามารถประกอบ
อาชีพดงัท่ีตนเองคาดหวงัไวแ้ลว้ ยงัไม่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทศันคติต่อสังคม ท่ีควรจะมองว่า
ไม่วา่เพศใดกต็าม หากมีความสามารถและมีความรู้ ก็สามารถประกอบอาชีพไดไ้ม่แตกต่างกนั  
 2.2  การท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมและสังคม โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีกลุ่มสตรีขา้มเพศให้
ความสนใจ อาทิเช่น การเตน้ การแสดงละคร การช่วยเหลือสังคมดงักล่าว ลว้นท าให้ครูผูส้อน
และเพื่อนในโรงเรียนใหก้ารยอมรับมากข้ึน 

การเลอืกปฏิบัติต่อสตรีข้ามเพศจากสถานทีท่ างาน  
ในสถานท่ีท างาน พบวา่ การเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มสตรีขา้มเพศมีหลายรูปแบบโดยสามารถ

แบ่งไดด้งัน้ี  
1.  การปฏิเสธไม่ให้เข้าท างาน โดยให้เหตุผลในเร่ืองภาพลักษณ์ขององค์กร หรือใน

บางคร้ังไม่ให้เหตุผลใดเลย  เม่ือพบวา่มีเพศตามกฎหมายท่ีไม่ตรงกบัลกัษณะการแสดงออกทาง
เพศของตน คนขา้มเพศมกัถูกกีดกนัจากการจา้งงาน ในหน่วยงานภาครัฐท่ีมี ขอ้บงัคบัให้แต่งกาย
ตรงตามเพศ ในภาคเอกชนคนขา้มเพศมกัตอ้งท าแบบทดสอบดา้นจิตวิทยาท่ีไม่ไดบ้งัคบัส าหรับ
ผูส้มคัรคนอ่ืน ถูกปฏิเสธการว่าจา้งในภายหลงั  ผลงานวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
บุษกร สุริยสาร (2557) ท่ีพบวา่ คนขา้มเพศมกัเผชิญกบัอุปสรรคในการจา้งงานมากท่ีสุด เม่ือเทียบ
กบัเพศชายและเพศหญิงในสังคม  

2.  การถูกมองวา่มีความผิดปกติ แมจ้ะรับเขา้ท างานแลว้ แต่การปฏิบติัตนต่อบุคคลเหล่าน้ี 
ไม่ไดป้ฏิบติัต่อสตรีขา้มเพศในฐานะผูห้ญิงคนหน่ึง อาทิเช่น การให้กลุ่มสตรีขา้มเพศเหล่าน้ีเขา้
ห้องน ้ าคนพิการในท่ีท างาน เป็นการสร้างบาดแผลทางจิตใจให้กับคนเหล่าน้ีอย่างมาก 
นอกจากนั้นยงัมีหน้าท่ีในการสร้างสรรค์ความบนัเทิง เสริมสร้างความสนุกสนานให้กบักลุ่ม
เพื่อนในองคก์รอยูต่ลอดเวลา แมว้า่เร่ืองน้ีจะไม่ไดส่้งผลเสียร้ายแรง แต่ กลุ่มสตรีขา้มเพศเหล่าน้ี
ไม่ไดแ้ตกต่างจากเพศชายหรือหญิงทัว่ไป ไม่ใช่ทุกคนท่ีจะมีความสนุกสนานหรือท าตวัตลกได้
ตลอดเวลา น้อยท่ีสุดคือการล้อเลียน ในท่ีท างาน หรือพูดจาแทะโลมทางเพศ เพศชายมองว่า
สามารถท ากบักลุ่มสตรีขา้มเพศไดไ้ม่ผิด อนัเป็นการเลือกปฏิบติัท่ีไม่ให้คุณค่า และละเมิดสิทธิ  
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มนุษยชนของกลุ่มสตรีขา้มเพศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุษกร สุริยสาร (2557) ท่ีว่า ลูกจา้งท่ี
เป็นชายรักชาย และหญิงรักหญิง มกัจะตอ้งปกปิดตวัตน เพื่อให้สามารถเขา้สังคมการท างานได้
โดยปราศจากค านินทา   

การปรับตัวของสตรีข้ามเพศจากการเลอืกปฏิบัติในสถานทีท่ างาน 
การปรับตวัของสตรีขา้มเพศจากการเลือกปฏิบติัในสถานท่ีท างาน มีหลายรูปแบบ อาทิเช่น 

การประกอบอาชีพอิสระ และการเลือกท างานในองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ  
1.  การประกอบอาชีพอิสระ อนัเน่ืองมาจากในองคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในหลาย ๆ

หน่วยงาน อาทิเช่น อาชีพครู พนกังานขาย พนกังานดูแลลูกคา้ พนกังานประชาสัมพนัธ์ งานโรงแรม 
พนกังานบริการบนเคร่ืองบิน ซ่ึงงานเหล่าน้ี เป็นงานท่ีตอ้งดูแลลูกคา้ และเปรียบเสมือนภาพลกัษณ์
ขององคก์ร ดงันั้น ภายหลงัจากการถูกปฏิเสธเขา้ท างาน สตรีขา้มเพศมกัเลือกท่ีจะปรับตวัออกมา
ประกอบอาชีพอิสระท่ีสังคมมองว่าเป็นอาชีพท่ีกลุ่มสตรีขา้มเพศดงักล่าวสามารถท าได้ดี เช่น                         
ช่างแต่งหน้า นางโชว ์แดนเซอร์ ซ่ึงอาชีพดังกล่าว เป็นอาชีพอิสระท่ีสังคมให้การยอมรับว่ากลุ่ม                          
สตรีขา้มเพศสามารถท าไดแ้ละเป็นอาชีพท่ีมีรายไดดี้ อย่างไรก็ตาม ถึงแมอ้าชีพดงักล่าวจะเป็น
อาชีพท่ีมีรายไดดี้ แต่ก็มีอายุการท างานท่ีค่อนขา้งสั้ นและไม่มีความมัน่คง ท าให้เหล่าสตรีขา้มเพศน้ี 
ขาดหลกัประกนัในการด ารงชีวติและไม่สามารถวางแผนการด ารงชีวติในระยะยาวได ้ 

2.  การเลือกท างานในองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับ ซ่ึงมีหลากหลายหน่วยงานท่ีให้ความเสมอภาค 
และเปิดกวา้งให้สตรีขา้มเพศเขา้ท างานได ้พบวา่ หน่วยงานราชการบางหน่วยงาน หรือบริษทัเอกชน
ท่ีประกอบธุรกิจบนัเทิง ค่อนขา้งเปิดกวา้งต่อสตรีขา้มเพศ ในกรณีสตรีขา้มเพศท่ีเขา้ท างานทั้งใน
หน่วยงานราชการและบริษทัเอกชนจะเลือกท างานกบัพนกังานท่ีเป็นผูห้ญิงหรือเป็นสตรีขา้มเพศ
ดว้ยกนั เพื่อหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบติัและการคุกคามทางเพศในสถานท่ีท างาน 

อย่างไรก็ตาม การปรับตวัทั้งการออกไปประกอบอาชีพอิสระ หรือการเลือกเขา้ท างาน              
ในหน่วยงานท่ีให้การยอมรับอาจจะเป็นทางเลือกท่ีดีส าหรับสตรีขา้มเพศในปัจจุบนั แต่วิธีการ
ปรับตวันั้นอาจจะเป็นการหลบเล่ียงหรือเป็นเพียงทางเลือกเท่านั้น ในฐานะมนุษยซ่ึ์งมีสิทธิเสรีภาพ
ในการใช้ชีวิตอย่างเท่าเทียมกนั  ไม่ควรท่ีจะมีการเลือกปฏิบติักนัในสังคมไม่ว่าต่อเพศใดก็ตาม  
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ดงันั้น การท่ีบางหน่วยงานยงัคงมีทศันคติในดา้นลบต่อกลุ่มสตรีขา้มเพศอยู ่อาจท าให้โอกาสใน
การประกอบอาชีพของเหล่าสตรีขา้มเพศไม่เปิดกวา้ง และท าใหคุ้ณภาพชีวติของกลุ่มสตรีขา้มเพศ
ในสังคมไทยตอ้งถดถอยและไม่อาจยนือยูไ่ดใ้นสังคมไทยอยา่งเท่าเทียมกนั 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

จากผลการวิจยัที่ได้ศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหัวหน้างานในหน่วยงานราชการและเอกชนในสังคมไทย เพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมใหส้ตรีขา้มเพศมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนดงัน้ี 

 
ข้อเสนอแนะต่อครอบครัวของกลุ่มสตรีข้ามเพศ 
       การเปิดกว้างต่อการอบรมเลีย้งดู 

จากผลการศึกษาพบวา่ มีการเลือกปฏิบติัจากครอบครัวมากท่ีสุด คือ การพยายามเล้ียงดูให้
เด็กเป็นผูช้าย เน่ืองจากสตรีขา้มเพศส่วนใหญ่จะคน้พบตวัตนตั้งแต่ในวยัเด็ก และมีความตอ้งการ
ท่ีจะเป็นผูห้ญิงอยา่งรวดเร็ว ดงันั้น ครอบครัวไม่ควรบีบบงัคบัให้สตรีขา้มเพศตอ้งท ากิจกรรมท่ี
ตนเองไม่ช่ืนชอบและไม่มีความสุข เพื่อลดความอึดอดั กดดนั และฝืนใจปฏิบติัของเด็ก แต่อาจ
ช้ีแนะไดห้ากไม่เป็นการบีบบงัคบัจิตใจจนท าใหเ้กิดสภาวะซึมเศร้า  

การสนับสนุนทางการศึกษา 
   กลุ่มสตรีขา้มเพศ ไม่ต่างจากเพศชายและเพศหญิง ท่ีมีทกัษะความถนดัเฉพาะทาง และมี
ความสามารถทางการศึกษา ผูป้กครองไม่ควรมีทศันคติต่อการศึกษาต่อกลุ่มสตรีขา้มเพศว่าเป็น
การลงทุนท่ีเสียเปล่า ดงันั้น การสนับสนุนการศึกษาให้สูง เพื่อให้สตรีขา้มเพศเหล่าน้ีประสบ
ความส าเร็จ และสามารถประกอบอาชีพท่ีตอ้งใช้ความช านาญจะช่วยให้บุคคลกลุ่มสตรีขา้มเพศ
ไดมี้รายไดท่ี้สูงข้ึน เพื่อเล้ียงชีพต่อไปถึงบั้นปลายชีวติไดโ้ดยไม่เป็นภาระสังคม 
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การเสริมสร้างก าลงัใจ 
ผูป้กครองควรให้ความหวงัและเสริมสร้างก าลงัใจ  เพื่อให้สตรีขา้มเพศรู้สึกว่าเขายงัเป็น 

สมาชิกส่วนหน่ึงของครอบครัว หลีกเล่ียงการปะทะรุนแรงถึงขั้นไล่ออกจากบา้น ซ่ึงจะส่งผลให้
เกิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อการอยู่ร่วมกับคนในครอบครัว ส่งผลให้สตรีข้ามเพศมีแนวโน้มท่ีจะไม่
กลบัมาติดต่อกบัครอบครัวอีก หรือใชร้ะยะเวลานานกวา่จะติดต่อกลบัมา ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือวา่พ่อแม่คง
ไม่อยากสูญเสียลูกของตนไป  
 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาของกลุ่มสตรีข้ามเพศ 

การบรรจุแนวคิดการเคารพในสิทธิมนุษยชนลงในแบบเรียน 
ภายในสถานศึกษา หลกัสูตรการศึกษาและครูควรให้ความรู้และเสริมสร้างความเขา้ใจระหวา่ง

เพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั ใหมี้การเคารพต่อเพศสภาพ เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนเขา้ใจและสามารถปฏิบติัต่อ
เพื่อนร่วมชั้นอยา่งถูกกาลเทศะ บนพื้นฐานของสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของคนในสังคม 

การปรับปรุงแนวทางในการรายงานพฤติกรรมนักเรียนต่อผู้ปกครอง 
ครูไม่ควรใชค้  าพูดท่ีท าให้ผูป้กครองรู้สึกเหมือนเด็กเป็นสาเหตุของความเสียหน้าดงักล่าว 

ควรหลีกเล่ียงค าพดูในแง่ลบ เช่น “บุตรหลานของท่านมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน มีปัญหาทางจิต” หรือ
แมแ้ต่ “มีพฤติกรรมเรียบร้อยเกินกวา่เด็กผูช้าย” เพราะค าพูดดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงการต าหนิ 
ผา่นค ารายงานเพียงไม่ก่ีประโยค  
     การเปิดกว้างต่อการศึกษาของสตรีข้ามเพศ 

หลายสาขาอาชีพเป็นขอ้จ ากดัท่ีท าใหส้ตรีขา้มเพศไม่สามารถเขา้ศึกษาได ้แมอ้าจจะไม่ไดมี้
กฎขอ้หา้มโดยตรง แต่เน่ืองจากอาชีพดงักล่าวไม่อนุญาตใหแ้ต่งกายไม่ตรงกบัเพศสภาพแต่ก าเนิด 
สถาบนัอุดมศึกษาจึงเลือกท่ีจะปฏิเสธรับนกัศึกษากลุ่มสตรีขา้มเพศเขา้ศึกษา หรือเม่ือสตรีขา้มเพศ
จบการศึกษาไป องค์กรก็ปฏิเสธไม่รับเข้าท างาน ดังนั้น สถานศึกษาควรเปิดกวา้งในการให้
นักศึกษาสตรีข้ามเพศเข้าเรียนในสาขาท่ีถนัดและต้องการ เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพของ
ประเทศต่อไป 
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ข้อเสนอแนะต่อสถานที่ท างานของกลุ่มสตรีข้ามเพศ 
 การเปลีย่นทัศนคติของผู้บริหาร 
       แมว้่าการรับคนเขา้มาท างานเป็นสิทธิของผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตาม พบว่า สตรีขา้มเพศถูก
เลือกปฏิบติัตั้งแต่เร่ิมสัมภาษณ์งานโดยมีเง่ือนไข เช่น การขอให้แต่งกายตามเพศสภาพเดิม ซ่ึง
หากสตรีข้ามเพศไม่สามารถปฏิบัติตามได้ พวกเขามักเลือกท่ีจะปฏิเสธไม่รับเข้าท างาน 
โดยเฉพาะวิชาชีพครูนั้น เป็นวิชาชีพท่ีถูกเลือกปฏิบติัมากท่ีสุด รองลงมาคืออาชีพท่ีเก่ียวกบัการ
ให้บริการ เช่น ศูนยบ์ริการของเครือข่ายโทรศพัท์ ซ่ึงผูบ้ริหารมองว่าการมีเจา้หน้าท่ีท่ีเป็นสตรี
ขา้มเพศขดักบัภาพลกัษณ์ขององคก์รและส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั ดงันั้น ผูบ้ริหารควร
ปรับเปล่ียนทศันคติ ยอมรับในความหลากหลายเท่าเทียมของเพศสภาพ และวดัผลท่ีความคิด
ความสามารถของบุคคล ซ่ึงอาจส่งผลให้บริษทัไดรั้บบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสร้างผล
ประกอบการใหบ้ริษทัได ้ 
      การเปลีย่นทัศนคติของเพือ่นร่วมงาน  

นอกจากผูบ้ริหารแลว้ เพื่อนร่วมงานยงัมีส่วนส าคญัต่อการเลือกปฏิบติัเช่นกนั ทศันคติท่ี
มองว่า กลุ่มสตรีขา้มเพศ เป็นบุคคลท่ีตอ้งสร้างความบนัเทิงให้กลุ่ม สามารถล้อเลียนได้  หรือ
แมแ้ต่การมีทศันคติท่ีผลกัสตรีขา้มเพศให้เป็นเพศก่ึงกลาง คนผิดปกติ หรือคนพิการ ดงันั้น เพื่อน
ร่วมงานควรมีทศันคติท่ีวา่สตรีขา้มเพศเป็นเสมือนเพื่อนมนุษยค์นหน่ึง หรือหากกลุ่มคนดงักล่าว
มีการเปล่ียนแปลงเพศสภาพเหมือนผูห้ญิงแลว้ อาจปฏิบติัตนต่อกนัดว้ยการให้เกียรติ เคารพสิทธิ
มนุษยชนดว้ยการปฏิบติัตนกบักลุ่มคนเหล่านั้นเหมือนเป็นผูห้ญิงทัว่ไปได ้ 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 ผูว้ิจยัพบว่า ยงัมีกลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางเพศอีกหลายกลุ่ม อาทิ เกย ์ทอมหรือชาย             
ขา้มเพศ ดงันั้น หากสามารถขยายผลการวิจยัไปสู่กลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางเพศกลุ่มอ่ืนดว้ย 
จะท าให้ทราบถึงภาพรวมของกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีถูกเลือกปฏิบติั ท่ีมีความ
ครอบคลุมและชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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