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รูปแบบการอ้างองิแบบ APA 
1. การอา้งอิงแทรกในเน้ือเร่ือง ใหใ้ชก้ารอา้งอิงแบบนาม-ปี (name-year system)                            

ไวข้า้งหนา้หรือขา้งทา้ยขอ้ความท่ีตอ้งการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้ความนั้น เช่น 
   (ประภาส พาวนินัท,์ 2543, หนา้ 16)   
   (ประภาส พาวนินัท ์และศิริพร ชิตพนัธ์, 2537, หนา้ 7-9) 
   (Wilson, 1998, p. 15)  
   (Wilson & Kuhlthau, 1998, pp. 10-12) 

2. บรรณานุกรม (Bibliography) เป็นการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดท่ีผูนิ้พนธ์ใช้
อา้งอิงในเน้ือหาน ามาจดัเรียงตามล าดบัตวัอกัษรแบบพจนานุกรม   

2.1 หนังสือ 
ฉวลีกัษณ์ บุณยะกาญจน. (2547). จิตวิทยาการอ่าน. กรุงเทพฯ: ธารอกัษร. 
Kuhlthau, C. C. (1994). Seeking meaning: A process approach to library and information  

services. Norwood, NJ: Ablex Publishing. 

2.2 บทความ 
ประภาส พาวนินัท.์ (2541). ทิศทางการใหบ้ริการสารนิเทศของหอ้งสมุดสถาบนัราชภฏั.  

วารสารห้องสมดุ, 42(2), 37-45. 
Wilson, T. D. (1981). On user studies and information needs. Journal of Documentation, 37(1), 3-15. 

2.3 เวบ็ไซต์  
กญัจนา บุณยเกียรติ. (2557). การคัดลอกงานวิชาการและวรรณกรรม. สืบคน้จาก  

http://research.dusit.ac.th/new_ver/pdf/plagiarism.pdf 
Bantane, T. (2010). Turning to Turnitin to fight plagiarism among university students. 
 Retrieved from http://www.ifets.info/journals/13_2/1.pdf  
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จริยธรรมของบรรณาธิการ (Editor)  ผู้ประเมินบทความ  (Reviewers) และผู้นิพนธ์ (Authors) 
จริยธรรมและความรับผดิชอบของบรรณาธิการ (Ethics and Responsibilities of  Editor) 
1. ประสานงานกบัผูนิ้พนธ์ ผูป้ระเมินบทความ และกองบรรณาธิการดว้ยความซ่ือสัตย ์โดยไม่มีผลประโยชน์

ทบัซอ้น  เพ่ือใหไ้ดบ้ทความท่ีมีคุณค่าและสอดคลอ้งกบันโยบายการจดัท าวารสาร 
2. ตีพิมพบ์ทความท่ีมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบันโยบายของวารสาร โดยท่ีบทความไม่ผา่นการตีพิมพม์าก่อน 

อยา่งไรก็ตาม การปฏิเสธตีพิมพบ์ทความจะตอ้งมีหลกัฐานมาพิสูจน์เสียก่อน 
3.   ก าหนดขั้นตอนและแนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้พนธ์ในการส่งบทความ การเตรียมตน้ฉบบั การอา้งอิงทางวิชาการ 

และการคดัลอกผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้น รวมทั้งไม่น าผลงานมาตีพิมพซ์ ้ า 
4.  ปฏิบติัต่อผูนิ้พนธ์อยา่งดีโดยให้ความเสมอภาค การเอาใจใส่ การปกป้องความลบัของผลงาน การส่ือสาร

ดว้ยความรวดเร็วเพ่ือไม่ใหเ้กิดความล่าชา้ของตน้ฉบบัโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
5.  ก าหนดขั้นตอนและแนวปฏิบติัส าหรับผูป้ระเมินบทความ เพ่ือให้การท างานมีความถูกตอ้งและรวดเร็ว 

อย่างไรก็ตาม จะตอ้งให้ผูป้ระเมินบทความท างานไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยท่ีผูป้ระเมินไม่ทราบช่ือผูนิ้พนธ์ และ                 
ผูนิ้พนธ์ไม่ทราบช่ือผูป้ระเมิน    

6.   ปกป้องความเป็นส่วนตวั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของผูนิ้พนธ์และผูป้ระเมินแก่ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งในระหว่าง
กระบวนการประเมินคุณภาพบทความ 

7.   ตรวจสอบการคดัลอกหรือการละเมิดผลงานของผูอ่ื้นอย่างจริงจงั โดยใชโ้ปรแกรมตรวจสอบการคดัลอก
ผลงานท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่วารสารจะไม่ไดตี้พิมพบ์ทความท่ีคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

8.   หยุดกระบวนการประเมินบทความทนัที เม่ือพบว่าผูนิ้พนธ์ไดค้ดัลอกหรือละเมิดผลงานของผูอ่ื้น และ
ประสานงานกบัผูนิ้พนธ์หลกัเพ่ือขอค าช้ีแจง ส าหรับใชป้ระกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์
บทความนั้น ๆ 

จริยธรรมและความรับผดิชอบของผู้ประเมนิ (Ethics and Responsibilities of Reviewers) 
1. ประเมินบทความโดยค านึงถึงคุณค่าทางวิชาการเป็นส าคญั และส่งคืนบทความในเวลาท่ีก าหนด เพื่อประโยชน์

ของผูนิ้พนธ์บทความ 
2. เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขและปรับปรุงบทความใหก้ระชบัและชดัเจน โดยเนน้ความถูกตอ้งของเน้ือหาท่ีสอดคลอ้ง

กบันโยบายของวารสาร และการสร้างผลงานใหม่ 
3.   ประเมินดว้ยความเท่ียงตรง หลีกเล่ียงการใชอ้คติ และความรู้สึกส่วนตวัในการวิจารณ์บทความ การประเมิน

ตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถูกตอ้งทางวิชาการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งแพร่หลาย 
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4.  ปกป้องความลบัและความเป็นส่วนตวัของผูนิ้พนธ์ตลอดระยะเวลาการประเมินบทความ โดยไม่เปิดเผยหรือ

อภิปรายเร่ืองราวของบทความกบัผูอ่ื้น 
5. แจง้ให้บรรณาธิการทราบทนัที หากไม่สามารถประเมินบทความเสร็จในเวลาท่ีก าหนด หรือไม่สามารถ

ประเมินบทความได ้
6.   ศึกษานโยบายวารสารเพ่ือให้การประเมินบทความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารตีพิมพบ์ทความ เน้ือหาท่ี

น าเสนอ และมาตรฐานการประเมินบทความของวารสาร 
7.   ประเมินเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาคุณภาพของบทความ โดยเสนอแนะการแกไ้ขขอ้มูลให้ถูกตอ้ง เพ่ิมเติมและ

ปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยั 
8.   ใหค้วามส าคญักบัปัญหาการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น และการน าผลงานเก่ามาตีพิมพซ์ ้ า รวมทั้งการอา้งอิงผลงาน

ทางวชิาการ หากพบวา่ผูนิ้พนธ์มีการละเมิดผลงาน หรือน าผลงานเก่ามาพิมพซ์ ้ าจะตอ้งแจง้บรรณาธิการวารสาร
ใหท้ราบทนัที 

จริยธรรมและความรับผดิชอบของผู้นิพนธ์  (Ethics and Responsibilities of (Authors) 
1. น าเสนอผลงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของวารสารซ่ึงเนน้การเผยแพร่งานทางดา้นมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรายงานผลการศึกษาอยา่งตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนขอ้มูล 
2. เตรียมตน้ฉบบับทความให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบของวารสาร ให้รายละเอียดของผูนิ้พนธ์และแหล่งทุนท่ี

สนับสนุนการวจิยัและการสร้างสรรคผ์ลงาน 
3. ระมดัระวงัการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น และการน าผลงานเก่ามาตีพิมพซ์ ้ า ในกรณีท่ีน าแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานของผูอ่ื้นมาใชจ้ะตอ้งขออนุญาตหรือมีการอา้งอิงอยา่งถูกตอ้ง 
4. รับฟังค าแนะน าของผูป้ระเมินบทความและกองบรรณาธิการเพ่ือการพฒันาบทความให้มีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 

อยา่งไรก็ตาม ผูนิ้พนธ์สามารถอธิบายและช้ีแจงเหตุผลในกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะให้มีการแกไ้ข
ดงักล่าว 

5. ค านึงถึงจริยธรรมและมารยาทของนกัวิจยัและนักวิชาการในการเผยแพร่ผลงาน ซ่ึงบทความท่ีน าเสนอจะตอ้ง
เป็นผลงานใหม่ท่ีไม่ผา่นการตีพิมพม์าก่อน หรือเป็นผลงานท่ีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน 
 

 


